
বািষ ȟক উʼাবন কম ȟপিরক˾না  
বাংলােদশ ҍিষ গেবষণা ইনি̙ɪউট  

িবেবচɇ সাল -২০১৭ 
 

Ɉ/নং িবষয়/ǯɻɖ ɛ̜ািবত িবষয় 
(ҒহীতΕ কােজর নাম) 

বা̜বায়নকাল 
দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟা 

ɛতɇািশত ফলাফল (কাজɪ স˫ˑ 
হেল ̶ণগত বা পিরমাণগত কী 

পিরবতȟন আসেব) 

পিরমাপ (ɛতɇািশত 
ফলাফল ǰতির হেয়েছ 
িক না তা পিরমােপর 

মানদ˅) 
ʹͰ তািরখ সমাি˖র 

তািরখ 
1. 

ইেনােভশন 
কম ȟপিরক˾না 

ɛণয়ন 

বািষ ȟ ক ইেনােভশন কম ȟপিরক˾না 
ɛণয়ন।  

০১/০১/২০১৭ ৩১/০১/২০১৭ িচফ ইেনােভশন অিফসার 
/ইেনােভশন অিফসার  

পিরক˾না অӂযায়ী কায ȟɈম 
স˫ািদত হেব এবং লɻɇমাɖা 
অজȟেন গিতশীল কায ȟ Ɉম পিরচািলত 
হেব।  

বািষ ȟক ইেনােভশন 
কম ȟপিরক˾না ɛণীত।  

2. 
সভা 

ɛিত মােস ইেনােভশন ɪেমর সভা 
আহবান।  

০১/০১/২০১৭ ৩১/১২/২০১৭  িচফ ইেনােভশন অিফসার 
/সদΝ-সিচব, ইেনােভশন ɪম  

কায ȟ Ɉম পয ȟ ােলাচনা, তদারকী, 
মােনাˑয়ন ও ӒΙায়ন স˯ব হেব।  

১২ɪ ইেনােভশন ɪেমর 
সভা অӂি̎ত। 

3. 

ɛিতেবদন  

ইেনােভশন ɪেমর বাৎসিরক 
(২০১৭) ɛিতেবদন ɛͼত ও ǯɛরণ।   

০১/০১/২০১৭ ৩১/০১/২০১৭  িচফ ইেনােভশন 
অিফসার/সদΝ-সিচব, 
ইেনােভশন ɪম  

কম ȟফলাফেলর িভিʯেত িশɻণীয় 
িবষয়সӒেহর আেলােক পরবত̭ 
কায ȟ Ɉম Ɋহেণ সহায়ক হেব। এছাড়া, 
ইেনােভশন কায ȟ Ɉম পয ȟ ােলাচনা ও 
ӒΙায়ন এবং এ সংɈাˉ দািলিলক 
ɛমাণক সংরɻণ স˯ব হেব।  

ɛিতেবদন ওেয়বসাইেট 
ɛকাশ ও ҍিষ মˈণালেয় 
ǯɛরণ।   

4. 

উʼাবনী ধারণা   

উʼাবনী ধারণা আহবান ও যাচাই-
বাছাইӆব ȟ ক সʈলন ও সংরɻণ।  

১৫/০২/২০১৭ ১৫/১০/২০১৭ িচফ ইেনােভশন অিফসার/ 
সদΝ-সিচব, ইেনােভশন ɪম 

একɪ উʼাবনী ডাইেরɰির ǰতির হেব 
যা ǯথেক পাইলɪংেয়র এর জΓ 
উপӔɳ ধারণা িনব ȟ াচন স˯ব হেব 
এবং ধারণা ɛদানকারীর ·͉ 
সংরিɻত থাকেব।   

উʼাবনী ধারণার সʈলন 
ɛͼতҍত।  

5. উʼাবনী ধারণার 
পাইলɪং  

উʼাবনী উেΑাগ পাইলɪং-এর 
কায ȟ Ɉম Ɋহণ।  

০১/০৩/২০১৭ ৩০/১১/২০১৭  িচফ ইেনােভশন অিফসার/ 
ইেনােভশন অিফসার 

উʼাবনী উেΑাগ বা̜বায়েনর 
অিভʗতা অজȟন।  

১ ɪ পাইলɪং স˫ˑ।  

6. 
উʼাবনী উেΑােগর 
অিভʗতা অজȟন  

উʼাবনী উেΑােগর বা̜বায়ন ও 
তদারকী এবং এ সংɈাˉ অিজȟত 
অিভʗতা (সফল/িবফল) ɛিতেবদন 

০১/০৭/২০১৭ ৩১/১২/২০১৭  িচফ ইেনােভশন অিফসার 
/ইেনােভশন অিফসার 

উʼাবনী উেΑাগ বা̜বায়েনর 
অিভʗতা অজȟন ও 
সফলতা/িবফলতার ɛিতেবদন 

১ɪ ɛিতেবদন ɛͼত।  



Ɉ/নং িবষয়/ǯɻɖ ɛ̜ািবত িবষয় 
(ҒহীতΕ কােজর নাম) 

বা̜বায়নকাল 
দািয়͉ɛা˖ কম ȟকতȟা 

ɛতɇািশত ফলাফল (কাজɪ স˫ˑ 
হেল ̶ণগত বা পিরমাণগত কী 

পিরবতȟন আসেব) 

পিরমাপ (ɛতɇািশত 
ফলাফল ǰতির হেয়েছ 
িক না তা পিরমােপর 

মানদ˅) 
ʹͰ তািরখ সমাি˖র 

তািরখ 
আকাের ɛͼতকরণ।  ɛͼেতর মাΒেম ɛািত া̎িনক 

সɻমতা Ӎিʺ পােব। 

7. জাতীয়ভােব 
বা̜বায়ন 

উʼাবনী উেΑাগ ǯদশΕাপী 
বা̜বায়ন।  

০১/০৩/২০১৭ ৩১/১২/২০১৭ িচফ ইেনােভশন অিফসার/ 
দ˖র-সং̝ার ɛধানগণ   

নাগিরক ǯসবার জনবাːবতা Ӎিʺেত 
ӏিমকা রাখেব।  

১ɪ উেΑাগ ǯদশΕাপী 
স˩সারণ।   

8. 
উʼাবনী সɻমতা 

Ӎিʺ  

উʼাবনী সɻমতা Ӎিʺর লেɻɇ 
ইেনােভশন সংɈাˉ ɛিশɻণ/ 
কমȟশালা/ িশɻাসফর আেয়াজন।  

০১/০২/২০১৭ ১৫/১২/২০১৭ িচফ ইেনােভশন অিফসার/ 
ইেনােভশন অিফসার  

কম ȟকতȟােদর Ҿি̌ভিʊর পিরবতȟন 
এবং দɻতা Ӎিʺ পােব।  

৫ɪ ɛিশɻণ/ কম ȟশালা/ 
িশɻাসফর আেয়াজন।   

9. 
ǯনটওয়ািকȟং ও 
পাট ȟ নারিশপ  

অংশীজনেদর সেʊ মতিবিনময় 
সভা আেয়াজন।  

০১/০৩/২০১৭ ৩০/১১/২০১৭ িচফ ইেনােভশন অিফসার/ 
ইেনােভশন অিফসার 

পার̡িরক সহেযািগতার ǯɻɖ ǰতির 
হেব এবং কম ȟস˫াদন সহজতর 
হেব।  

২ɪ সভা আেয়াজন।  

10. ǯসাΚাল  িমিডয়ার 
Εবহার 

ǯসাΚাল  িমিডয়ার Εবহার অΕাহত 
রাখা এবং নাগিরক সমΝা সমাধােন 
তার Εবহার অিধকতর Ӎিʺ করা।  

০১/০১/২০১৭ ৩১/১২/২০১৭ িচফ ইেনােভশন অিফসার/ 
ইেনােভশন অিফসার   

͍ত ও কায ȟ করী ǯযাগােযােগর মাΒম 
িহেসেব ǯসাΚাল িমিডয়ার যথাযথ 
Εবহার।   

ǯফসӋক ǯপইজ ও 
Εবহারকারীর সং΋ার 
Ӎিʺর সােথ সােথ ҍিষ 
িবষয়ক সমΝা সমাধােন 
ӎিমকা রাখা।   

11. ই-ǯসবা ও ফাইিলং 
কায ȟ Ɉম 

ই-ফাইল Εব̝াপনা ও ই-ǯসবা 
বা̜বায়ন।  

০১/০১/২০১৭ ৩১/১২/২০১৭ িচফ ইেনােভশন অিফসার 
ও ইেনােভশন অিফসার  

দা˖িরক Εব̝াপনায় গিতশীলতা 
আনয়েণর পাশাপািশ জনগণেক ͍ত 
ও সহেজ ǯসবা ɛদান।  

ই-ফাইিলং কায ȟ Ɉম 
স˩সারণ এবং ই-
ǯসবার অনলাইন ভাস ȟ ন 
ɛকাশ।     

 
 
 


